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Marmés RIDKLURR
AV AR 1920

Malmo Ridklubb av ar 1920
Policy och handlingsplan mot mobbning

Policy

Malmo Ridklubb accepterar inte diskriminering, mobbning, krdnkningar, hot eller 6vergrepp
(hadanefter i dokumentet refererar vi till dessa aktiviteter som mobbning nar sa underlattar
lasningen) mot vara medlemmar eller anstallda vare sig pa anlaggningen eller pa sociala medier.
Ingen av vara medlemmar eller anstallda skall utsatta nagon annan medlem eller anstalld for
mobbning, inte heller acceptera att sjalv utsattas for det. Malmo Ridklubbs styrelse, anstéllda och
medlemmar skall aktivt arbeta for en inkluderande kultur och motverka mobbning inom klubben.
Malmo Ridklubb skall vara en ridklubb dar alla oavsett alder, kon, religion, sexuell laggning, sexuell
identitet, etnisk bakgrund eller funktionsnedsattning kanner sig trygga och valkomna. Ingen skall
heller mobbas pa grund av utseende, kladsel, eller ridkunskap.

Syfte med policy och handlingsplan

Syftet med detta dokument ar att klargéra Malmo Ridklubbs installning till mobbning pa klubben. Vi
vill erbjuda ridning for alla, oavsett kunskap och niva, som &r fri fran diskriminering, mobbning,
krankning, hot och 6vergrepp. Syftet ar vidare att skapa en trygg miljé och en 6kad medveten bland
medlemmar, foraldrar och anstallda om vad man kan géra om detta trots allt sker. Handlingsplanen
skall vara ett verktyg om nagot av detta sker.

Férenings mdl dr att:
* styrelsen, ledare och anstéllda vet vad de skall gora om nagot hander

* styrelsen, ledare och anstéllda vet vad som innefattas i begreppen diskriminering, mobbning,
krankningar och 6vergrepp ar for nagot (se bilaga).

* att styrelsen, ledare och anstallda ar inférstadda med policyn och handlingsplanen och agerar
utifran denna.

* att aktiva medlemmar vet vart man skall vanda sig i handelse av diskriminering, mobbning,
krakning, hot eller 6vergrepp.

Malmo Ridklubbs styrelse ar ytterst ansvarig for arbetet mot mobbning och fér att handlingsplanen
foljs och uppdateras. Arbete med att hantera och att férebygga mobbning kan delegeras till
ansvariga anstéllda.
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Lépande arbete med handlingsplan och policy:
* Handlingsplanen skall vara en staende punkt pa styrelsens dagordning-

* Handlingsplanen skall finnas synlig pa anldggningen, hemsidan samt féormedlas till ledare,
instruktorer, anstéllda, medlemmar och foraldrar via aktiviteter och pa hemsidan. Planen skall
skickas till nya medlemmar i samband med deras valkomstbrev.

* Handlingsplanen skall vara en staende beslutspunkt pa arsmotet, med sarskild vikt pa efterféljning,
uppfoéljning och reviderings samt skall finnas med i arsberattelsen.

Uppfélining av handlingsplan och policy:

Styrelsen, vilken ar ansvarig for handlingsplanen, skall till arsméte inkomma med en redogorelse for
vilka aktiviteter kopplade till handlingsplanen som skett under det gangna aret samt vid behov
framlagga forslag pa revidering av handlingsplanen.

Forebyggande aktiviteter

Det ar viktigt att Malmo Ridklubb arbetar férebyggande mot mobbning och inte enbart reagerar nar
nagot hander. Olika intressenter har olika ansvarsuppgifter med detta arbete.

Styrelsen:

e Alla styrelseledamaoter skall férega med gott exempel och aktivt leva upp till Malmo
Ridklubbs policy mot mobbning.

e Vid nyanstallning skall styrelsen faststalla att personen blir informerad om féreningens
vardegrund och denna policy och handlingsplan. Ansvaret kan delegeras till
verksamhetsledare.

e Alla anstallda skall I6pande informeras om vardegrund, handlingsplan och regler kring
mobbning.

e Alla nya styrelseledamoter skall informeras om vardegrund, handlingsplan och regler kring
mobbning och vilket ansvar styrelsen har.

e Styrelsen skall arligen ga igenom policy och handlingsplan mot mobbning och vid behov
uppdatera dem.

e Styrelsen skall i samarbete med MRU genomfora aktiviteter for att starka gemenskapen
inom féreningen, med sarskild vikt pa barn och ungdomsgrupper. Material fran Svenska
Ridsportférbundet, tex Trygg i Stallet, eller Skaneidrotten skall anvandas.
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Verksamhetsledare, omrddesansvariga, instruktérer och évriga anstdllda:

e Alla anstallda skall foregad med gott exempel och aktivt leva upp till Malmo Ridklubbs policy
mot mobbning.

e Vardegrund, policy och handlingsplan skall vara en aterkommande punkt da ledare och
personal planerar fér versksamheten, |ang- sa val som kortsiktigt.

e Alla anstéllda ar skyldig att I6pande halla sig informerade om Malmo Ridklubbs policy och
handlingsplan mot mobbning.

e Verksamhetsledare ar ansvarig for att informera medlemmar féraldrar om vardegrund,
policy och handlingsplan infor varje terminsstart. Ansvaret kan delegeras.

e InstruktOrerer ar ansvariga for att i samband med terminsstart och teorilektioner informera
alla medlemmar, med sarskilt fokus pa barn, ungdomar och féréldrar om policy och
handlingsplanen mot mobbning (innehall och var den kan hittas).

e Ansvarig for skotarverksamheten skall regelbundet ta upp frdgan om mobbning pa
skotarmoten.

Vem skall man vanda sig till om nagot sker?

Alla som bevittnar, uppmarksammas om, eller utsatts fér diskriminering, mobbning, krdnkning, hot
eller 6vergrepp uppmanas att genast meddela ansvariga. Det kan vara medlem, foralder eller
anstalld som bevittnar misstankt mobbning, eller medlem eller anstalld som utsatts for mobbning.
Foljande bor goras:

* Tala med den det ber6r. Om det inte gar, eller kdnns lampligt skall man istallet meddela
verksamhetsledare eller instruktor som i sin tur informerar ansvarig enligt handlingsplan.

* Om inte det gar, skicka meddelande till styrelsen via mail

* Skriv ner vad som hande: datum, klockslag, vad som hande, vilka som var involverade, och
eventuellt vittne.

* Vill man inte vanda sig till Malmo Ridklubb kan man vénda sig till medlemsombudsmannen pa
Svenska Ridsportférbundet.

Anstallda som upptacker eller blir upplysta om att nagot avvikande har hant skall:
* Bevittnar man nagot pagaende skall man ga emellan och avbryta och tala med berorda.

* Ansvara for att hastansvarig, skotaransvarig, verksamhetsansvarig, eller ordférande omgaende
informeras.

* Skriv ner vad som hande: datum, klockslag, vad som hande, vilka som var involverade, och
eventuellt vittne.



15/11/2020

Kontaktuppgifter
E-post Telefon
Ordforande: karre@informationsbolaget.se --
Karsten Erichs
Verksamhetsledare: Sonny.elfvin@malmoridklubb.se 040-134900
Sonny Elfvin
Kontaktperson utsedd av Annette.risberg@telia.com 0703-668195
styrelsen:
Annette Risberg
Styrelsen Malmo Ridklubb styrelsen@malmoridklubb.se --
Medlemsombudsmann medlemsombudsman@ridsport.se | --
Svenska Ridsportsférbundet

Sa har agerar Malmo Ridklubb om nagot hander

Anstilld/sektionsledare/fértroendevald
som beter sigilla
1. Den utsatta eller den som
uppmarksammat situationen
kontaktar ansvarig (ordforande eller
verksamhetsledare)

2. Ansvarig sektion eller personal
pratar med de inblandade

3. Styrelsen eller verksamhetsansvarig
har samtal med de inblandade

4. Skriftlig varning fran styrelsen

5 a) Sektionsledare eller
fortroendevald forlorar sin roll.
b) Vid diskriminering eller olaglig
krankning; uppsagning.




15/11/2020

Foralder som beter sigiilla

Den utsatta eller den som
uppmarksammat situationen
kontaktar ansvarig (anstalld,
sektionsansvarig, ordforande,
verksamhetsledare)

Ansvarig sektion eller personal
pratar en och en med de inblandade

Styrelserepresentant eller
verksamhetsansvarig har samtal
med de inblandade

Skriftlig varning fran styrelsen

Portad/andra atgarder som
styrelsen utfardar

Barn eller ungdomar som beter sigilla

1. Den utsatta eller den som
uppmarksammat situationen
kontaktar personal eller styrelsen
eller MRU ordfdérande.

2. Verksamhetsledare eller
styrelserepresentant pratar en och
en med de inblandade

3. Verksamhetsledare eller
styrelserepresentant talar med
barnens foraldrar samt informerar
om handlingsplanen.

4. Verksamhetsledare eller
styrelserepresentant traffar och
samtalar med alla inblandad,
foraldrar och barn.

5. Styrelsen beslutar om individuell

I6sning: byta grupp, punktmarkera,
varning, uteslutning.
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Bilagal.

Definitioner av begrepp:

Mobbning
En person &r mobbad nar hen, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt fér negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel fran var verksamhet:

Om nagon kanner att han eller hon inte far vara med i gruppen eller upplever sig utsatt pa
natet (sociala medier etc.) vid flera tillfdllen. Om ndgon inte far vara med i gemenskapen pa
grund av kladsel/utrustning eller hast

Krankande behandling

Krdnkande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel fran var verksamhet:
Om nagon 6ppet kritiserar en persons ridning och/eller kladsel fran laktaren.

Diskriminering

Diskriminering, enligt diskrimineringslagen, ar nar en person missgynnas eller behandlas
samre dn nagon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, sexuell
laggning eller kdnsidentitet, funktionsnedsattning eller religion. Underforstatt betyder det
att det ar ndgot negativt for den utsatte.

Exempel fran var verksamhet:

Om nagon inte far vara med i gruppen/ganget/gemskapen pa grund av t.ex. alder eller
hudfarg.
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