Protokoll fort vid
@ Malmo Ridklubbs arsmote den 1 mars 2026

MALMO RIDKLUBB

AV AR 1920

MOTETS OPPNANDE

Foreningens ordférande Bertil Sjodin 6ppnade motet och halsade alla vialkomna.

§2 Val av ordférande for motet
Styrelsen foreslar att Bengt Sanesson viljs till métesordforande. Inga andra forslag inkom.

Arsmotet beslutade BESLUT
att  valja Bengt Sanesson till métesordférande

§3 Anmalan av styrelsens val av sekreterare till arsmétet
Styrelsen har valt Ingrid Holmberg till sekreterare for arsmotet.

§4 Faststillande av rostlangd
Arsmétet beslutade BESLUT
att  faststilla rostlangden till 42 rostberattigande. Totalt ndrvarande pa moétet

var 47 personer.

§5 Val av protokolljusterare och rostraknare
Foreslagna personer fran motet

®  Fredrik Malmberg

e Veronica Olsson

Arsmoétet beslutade BESLUT
att  valja Fredrik Malmberg och Veronica Olsson till protokolljusterare tillika rostraknare

§6 Godkannande av dagordning
Bilaga 1.

Arsmotet beslutade BESLUT

att faststalla dagordningen

§7 Faststallande av om métet blivit i laga ordning utlyst

Enligt stadgarna skall férhandsinformation om tid och plats fér arsmotet utfardas minst en manad i
forvag och kallelsen skall utfardas minst 10 dagar innan. Alla handlingar skall finnas tillgdngliga senast
en vecka innan arsmotet.

Forhandsinformationen om arsmoétet lades ut den 23 januari 2026 pa foreningens hemsida.
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Kallelse till arsmotet skickades via mail och lades ut pa foreningens hemsida den 11 februari.
Handlingarna till arsmotet presenterades l6pande pa féreningens hemsida sista uppdateringen 20
februari

Arsmétet beslutade BESLUT
att  arsmotet har blivit behorigt utlyst.

§8 Behandling av verksamhets- och forvaltningsberattelserna
Foreningens ordférande Bertil Sjodin foredrog verksamhetsberattelsen och férvaltningsberattelsen,
bilaga 2.

Arsmotet beslutade BESLUT
att  lagg verksamhets- och forvaltningsberattelse till handlingarna

§9 Revisorernas berattelse
Foreningens revisorer var inte narvarande vid arsmotet. Revisionsberattelsen har funnits pa hemsidan
och ar valdigt val utformad, bilaga 3.

Arsmétet beslutade BESLUT
att  tacka for féredragningen

§10 Faststallande av balans- och resultatrakning.
Resultatet for 2025 ar 42 909 kronor.

Arsmotet beslutade BESLUT
att  faststalla balans- och resultatrakningen

§11 Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Arsmotet beslutade BESLUT
att  ge styrelsen for Malma Ridklubb av ar 1920 ansvarsfrihet

for verksamhetsaret 2025

§12 Beslut om antal styrelseledaméter och suppleanter inom ramen

for det i § 17 andra stycket angivna antalet

Valberednings ledamot Karsten Erichs féredrog valberedningens forslag, till att vara ordférande plus
atta ledamoter och fem suppleanter. | de atta ledaméterna resp fem suppleanterna ingdr MRUs
representanter.

Arsmotet beslutade BESLUT
att  styrelsen skall besta av ordférande, atta ledaméter inklusive MRUs
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representant samt fem suppleanter. Inklusive MRU representantens personliga
suppleant.

§13 Val av ordférande for foreningen
Valberedningens forslag
e Bertil Sjodin

Arsmotet beslutade BESLUT
att  valja Bertil Sjodin till ordférande fram till arsmotet 2027.

§14 Val av ovriga styrelseledamaéter jamte suppleanter
§14a. Val av ledaméter valda for 2 ar
Valberedningens forslag

* Ingrid Holmberg , omval

e Gustaf Erichs, omval

*  Fredrik Malmberg, nyval

e Pernilla Werder, nyval

Arsmétet beslutade BESLUT
att vélja Ingrid Holmberg, Gustaf Erichs, Fredrik Malmberg och Pernilla Werder som ordinarie
ledamoter till drsmotet 2028.

§14b. Val av ledaméter valda fér 1 ar
Valberedningens forslag
* Cecilia Andoff, nyval (fyllnadsval efter Olivia Wallin)

Arsmétet beslutade BESLUT
att  valja Cecilia Andoff fram till arsmotet 2027.

§14c. Val av suppleanter valda fér 1 ar
Valberedningens forslag
e Martina Lundberg, nyval 24 roster
* |ngmar Ingstad, nyval 24 réster
e Paul Backstrand, nyval 22 roster
Forslag pa arsmotet
¢ Madeleine Nilsson 22 roster
e  Cindy Denise Lindahl 6 roster
Sluten omroéstningen begardes, resultat enligt ovan.

Arsmétet beslutade BESLUT
att  valja Martina Lundberg, Ingmar Ingstad, Madeleine Nilsson och Paul Backstrand
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§15 Anmailan av ungdomssektionens valda ledamot jamte personlig suppleant
Malmo Ridklubbs ungdomssektion (MRU) presenterade sin ordinarie ledamot Filippa Fors och hennes
personliga suppleant Ella Eriksson. Bade ledamoten och suppleanten ar valda till 2027.

§16 Faststillande av eventuella sektioner forutom ungdomssektionen (se §22 i stadgarna)

Arsmétet beslutade BESLUT
att  inte faststalla nagra sektioner férutom ungdomssektionen

§17 Val av revisor, en revisorssuppleant och lekmannarevisor
Valberedningens forslag

* Mats Gyllenberg, revisor

® Anna Lena Gyllenberg, revisorssuppleant

¢ Pia Johansson, lekmannarevisor

Arsmoétet beslutade BESLUT
att  valja Mats Gyllenberg som revisor, Anna Lena Gyllenberg som revisorssuppleant
och Pia Johansson som lekmannarevisor.

§18 Beslut om antalet ledamaéter i valberedningen
Styrelsens forslag ar att valberedningen aven i fortsattningen bestar av tre ledamoter varav en ar
sammankallande.

Arsmétet beslutade BESLUT
att  valberedningen skall besta av en ordférande tillika sammankallande
och tva ledamoter

§19 Val av valberedning pa 1 ar
§19a. Val av ordférande till valberedningen
Forslag fran arsmotet

e  Sofia Kockum

Arsmotet beslutade BESLUT
att  valja Sofia Kockum till ordférande for valberedningen

§19b. Val av ledaméter till valberedningen
Forslag fran arsmotet

¢ Veronica Olsson

e Karsten Erichs

¢ Tomas Kwiecinski

Arsmotet beslutade BESLUT
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e att  vélja Veronica Olsson och Karsten Erichs till ledaméter

§20 Val av ombud till SYRFs och distriktets allmdnna méten och eventuellt andra méten dar
féreningen har ratt att representera med ombud, alternativt delegering av valen till styrelsen.

Arsmétet beslutade BESLUT
att  ge styrelsen i uppdrag att valja dessa ombud.

§21 Faststidllande av medlemsavgift for ndstkommande ar
Styrelsens forslag till arsmotet var att behalla samma nivaer som 2026 dvs 455 kronor for seniorer och
305 kronor for juniorer. Inga andra foérslag kom fran arsmotet

Arsmétet beslutade BESLUT
att  faststdlla medlemsavgiften till 455 kronor f6r seniorer och 305 kronor for
juniorer for 2027.

§22 Ovriga drenden som enligt §13 kan upptas till beslut pa arsmotet

§22a Framlaggande av budget och verksamhetsplan fér verksamhetsadret
Gustaf Erichs presenterade budget, bilaga 4 och Bertil Sjodin verksamhetsplan, bilaga 5 for
verksamhetsaret 2026.

Arsmotet beslutade BESLUT
att  Faststalla budget och verksamhetsplan

§22 b Proposition - Antagande av Policy och Handlingsplan for Systematiskt Trygghetsarbete
Bertil Sjodin féredrog propositionen, bilaga 6.
Styrelsen foreslar arsmotet att besluta:
att
1. anta Malmo Ridklubbs Policy och Handlingsplan for Systematiskt Trygghetsarbete
2. ge styrelsen i uppdrag att ansvara for implementering, uppféljning och vid behov revidering
av dokumentet
3. policyn och handlingsplanen ska gélla fran och med arsmotets beslut

Forslag fran Fredrik Malmberg
- Avslag pa propositionen i sin helhet
- Anta de tio ledstjarna och de fem ledorden som MRs vardegrund
- Att uppdra at styrelsen att ta fram policy, handlingsplan och implementera dessa

Arsmotet beslutade BESLUT
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att  folja Fredrik Malmbergs forslag

§23 Sammantradets avslutande
Motesordférande Bengt Sanesson tackade for fortroendet och tackade for allas intresse och
engagemang och avslutade moétet.

Malmo som ovan

Vid protokollet Motesordforande

Ingrid Holmberg Bengt Sanesson
Ingrid flelmberg Bengé Sénesson
Justeringsperson Justeringsperson

Veronica Olsson Fredrik Malmberg

Bilagor

Bilaga 1 - Dagordning

Bilaga 2 - Arsredovisning fér 2024

Bilaga 3 - Revisionsberattelse

Bilaga 4 - Budget

Bilaga 5 - Verksamhetsplan

Bilaga 6 - Proposition 1 - Antagande av Policy och Handlingsplan for Systematiskt Trygghetsarbete
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DAGORDNING Malmo Ridklubbs arsmote 1 mars 2026 kl 15.00

Motets 6ppnande

Val av ordférande for motet

Anmalan av styrelsens val av sekreterare vid arsmotet

Faststallande av rostlangd

Val av protokolljusterare och rostraknare

Faststallande av dagordning

Faststallande av om motet blivit i laga ordning utlyst

Behandling av verksamhets- och forvaltningsberattelserna

. Revisorernas berattelse

10.Faststallande av balans- och resultatrakningar

11.Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

12.Beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter inom ramen for det i
§ 17 andra stycket angivna antalet

13.Val av ordférande for foreningen

14.Val av Ovriga styrelseledamoter jamte suppleanter

15.Anmalan av ungdomsledamot jamte personlig suppleant utsedda av
ungdomssektionen

16.Faststallande av eventuella sektioner forutom ungdomssektion (se § 22)

17.Val av en revisor, revisorssuppleant och en lekmannarevisor

18.Beslut om antalet ledamoter i valberedningen

19.Val pa ett ar av ordférande och ledamoter i valberedningen

20.Val av ombud till SvRFs och distriktets allmdanna mdéten och eventuellt
andra moten dar féreningen har ratt att representera med ombud,
alternativt delegering av valen till styrelsen.

21.Faststallande av medlemsavgift for nastkommande ar.

22.0vriga drenden som enligt § 13 kan upptas till beslut pa &rsmote.
a) Framlaggande av budget och verksamhetsplan for verksamhetsaret.
b) Proposition

23.Sammantradets avslutande
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Ordforande har ordet

Under 2025 har Malmoé Ridklubb fortsatt sitt arbete med att utveckla foreningen pa ett hallbart, tryggt och
langsiktigt satt. Aret har priglats av stabil verksamhet, stort ideellt engagemang och ett tydligt fokus pa
kvalitet — bade i det dagliga arbetet och i de strategiska fragor som formar klubbens framtid.

Verksamheten har under aret omfattat ridskolelektioner, traningar och tavlingsverksamhet for ryttare pa
olika nivaer. Hastvalfard, sakerhet och utbildning har varit centrala delar i allt vi gor. Tack vare engagerade
medarbetare, ideella krafter och aktiva medlemmar har klubben kunnat erbjuda en trygg och
valfungerande verksamhet dér bade héstar och manniskor ges goda forutsattningar att utvecklas.

Malmé Ridklubb star fér respekt, ansvar och gemenskap. Vi stravar efter att vara en inkluderande
forening dar alla kdnner sig valkomna och sedda. Var viardegrund genomsyrar saval ridverksamheten som
foreningsarbetet och ar en viktig del av var identitet som klubb.

Under aret har styrelsen lagt sarskild vikt vid att uppdatera och fornya det strategiska trygghetsarbetet,
med sikte pa arsmotet 2026. Arbetet har haft fokus pa tydligare strukturer, forebyggande insatser och
gemensamma riktlinjer for att sakerstalla en trygg milj6 for barn, ungdomar och vuxna — bade i stallet och i
foreningslivet i stort. Detta ar ett langsiktigt arbete som kommer att fortsatta utvecklas och implementeras
under kommande ar.

Nar vi ser framat ar ambitionen att Malmo Ridklubb ska fortsatta vara en modern och ansvarstagande
forening. Vi vill starka ungdomsverksamheten, fortsatta utveckla ledarskapet inom klubben och sakerstélla
goda forutsattningar for vara hastar. Samtidigt vill vi arbeta vidare med tydlig kommunikation, 6kad
delaktighet och ett starkt féreningsengagemang.

Tillsammans — styrelse, personal, medlemmar och ideella krafter — bygger vi vidare pa en stabil grund och
skapar forutsattningar for att Malmo Ridklubb dven framover ska vara en trygg, inkluderande och
framatblickande ridklubb.

Klubben arbetar med ett kommittésystem som forsoker ringar in de flesta verksamhetsomradena. Las
vidare har i rapporten om till exempel personal, ungdomssektionen, utbildning, tavling, sponsorer,
vandringspriser, funkis och cafeteria.

Denna verksamhetsberittelse ger en samlad bild av aret som gatt — fran den dagliga verksamheten och
personalens arbete till utbildning, tavlingar, ungdomsverksamhet och féreningens manga funktioner.
Tillsammans speglar innehallet bredden i klubbens verksamhet och det gemensamma arbete som ligger
bakom varje framsteg.

Malmé 2026-02-10

Bertil Sjédin, Ordférande 2025
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Styrelsen under verksamhetsaret 2025

Ordinarie ledamoter Bertil Sjodin ordforande
Ingrid Holmberg vice ordférande och sekreterare
Gustaf Erichs kassor

Christina Stjarnqvist

Josefine Martensson

Olivia Wallin Avgatt 2025-03-23
Pernilla Gustafsson Avgatt 2025-09
Ella Eriksson, MRU

Suppleanter Madeleine Nilsson
Martina Lundberg
Ingmar Ingstad
Filippa Fors, MRU

Adjungerade Annika Pihl Ridskole-/verksamhetschef
Revisorer Mats Gyllenberg ordinarie

Anna Lena Gyllenberg suppleant
Lekmannarevisor Pia Johansson

Styrelsen har sammanlagt haft 1 konstituerande méten, 11 ordinarie styrelsemdéten, 2 extra moten
(varav ett per capsulam). Samtliga protokollférda.
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Verksamheten 2025

Personal

Ordinarie:

Timanstalld:

Helgpersonal/
timanstalld:

Ovrig personal:

Annika Pihl
Monica Bengtsson
Helen Johansson
Fanny Hansson
Pia Jonsson

Ingrid Larsson

Asa Lohman
Maria Dahlstrom

Peter Lundberg
Cecilia Nilsson
Patricia Sofgren
Magnus Akerman

Pia Helsing
Camilla Larsson
Johanna Stjarnqvist
Karin Holmqvist
Carolin Ekelund
Christel Wiberg
Pia Johansson
Vilma Nordstrom
Max Pihl

Elin Farlén

Emma Kardos
Felicia Nilsson
Linn Klinge
Filippa Kullenberg
Ronja Nilsson

Filippa Erichs
Filippa Kullenberg
Sanna Le Clair
Alva Stjarnqvist
Elsa Garland
Filippa Fors
Linnea Dahlstrém

Ridskole-/verksamhetschef Tillsvidareanstalld/heltid
Kansli/instruktor/hastutbildn. Tillsvidareanstalld/heltid

Ekonomi Tillsvidareanstalld/deltid
Instruktor Tillsvidareanstalld/deltid
Stallpersonal Tillsvidareanstalld/heltid
Stallpersonal slutade juni 2025
stallpersonal Tillsvidareanstalld/heltid
Stallvardinna/ Tillsvidareanstalld/heltid
stallpersonal

Stallpersonal Tillsvidareanstélld/deltid
Stallpersonal Tillsvidareanstélld/deltid
Stallpersonal Tillsvidareanstélld/deltid
Vaktmastare Tillsvidareanstalld/heltid
Instruktor

Instruktor

Instruktor

Instruktor

Instruktor

Instruktor

Instruktor funkis
Stallpersonal/instruktor
Stallpersonal/vaktmastare
Stallpersonal/instruktor
Stallpersonal/instruktor
Stallpersonal
Stallpersonal
Stallpersonal
Stallpersonal

Daglig verksamhet (t o m december 2025), ledd av Titti Wemgren Demse

Styrelseberattelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31
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Viktiga handelser under verksamhetséaret 2025

Infor terminsstarten 2025 arbetade verksamheten hart for att ha full beldggning i grupperna. Detta
paverkar resultatet positivt, men fortsatta héga priser pa bland annat foder- och stro slar hart mot
verksamheten.

Ridskoleverksamheten ledd av Annika Pihl har under aret arbetat med att h6ja kvaliteten inom samtliga
delar av Malmo Ridklubb. Det har bland annat resulterat i utbildade instruktérer och en mer attraktiv
ridskola. Tack vare god hasthallning och god hasthantering har vi haft fa veterinarbesok till féljd av skador
under 2025. Framfor allt har uppkomna skador uppmarksammas i tid och kunnat behandlas. Mot slutet av
hostterminen hade vi fortfarande pigga och glada hastar pa ridlektionerna.

Under aret har vi ocksa utvecklat ett samarbete med REAL-gymnasiet i Malmag, vilket innebér att de
forlagger sin hastverksamhet dagtid hos Malmo Ridklubb. De har under hosten varit pa Malmoé Ridklubb i
genomsnitt 3-4 dagar/vecka.

Vi tar emot APL-elever [6pande under terminerna. Vi har ett gott samarbete med olika gymnasier. Vi tar
ocksa emot yngre elever fran grundskolan som har praovecka/-or hos oss. Det ar mycket uppskattat, bade
for de anstallda pa Malmo Ridklubb och for eleverna.

Skanes Ridsportforbunds utbildnings- och ridskolesektion bjuder in anslutna ridskolor till Ridskolecupen.
Malsattningen med serien &r att erbjuda medlemmar som inte har egen hast att fa tavla i ett lag, i en serie,
for sin klubb. Malmé Ridklubbs lag vann samtliga grundomgangar (omg 1: Lana Affentranger, Greth
Nilsson Pakarinen, Ella Eriksson, Anna Hedberg Omg 2: Mikaela Brost Forsell, Grace O’driscoll, Ebba
Heberg, Filippa Arup Omg 3: Tova Lantz, Matilda Enggren, Lovis Ahlberg, Lea Shaxiates) | finalen red Ella
Eriksson, Filippa Arup, Lana Affentranger, Matilda Enggren med héastarna Avicii och Potter. Detta ar stod
Malmo Ridklubb som totalsegrare. Lagledare: Monica Bengtsson och Annika Pihl.

Under tva veckor i augusti genomfordes lagerverksamhet for fem ungdomar och en ledare fran

Japans Ridsportférbund. De red tva ggr per dag, hade teorilektioner, var pa sightseeing i Malmo, var pa
tavlingar i Henriksdal och fick traffa flera av vara elitryttare daribland Peder Fredricsson. For bada parter
ett mycket uppskattat samarbete som bada parter dnskar utveckla vidare framat.

Under aret har ett flertal klubbtévlingar och andra evenemang genomférts. Bland annat har cirka 150
ridskoleelever pa Malmé Ridklubb tagit Ridborgarmarket. For de yngsta ryttarna har Mullecaprilli
genomforts, bade pa varen och hosten. Cafeterian i samarbete med MRU har fortsatt ordna aktiviteter
under Malmoskolors studiedagar. Malmé Ridklubb har ocksa I6pande genomfért olika typer av lova-
ktiviteter med bland annat kul i Malmo, rykttavlingar, olika clinics, kurser for att bli skétare samt utbildning
for lila kortet och gront kort.

Tva sdndagar (en i maj och en i september) erbjods medlemmarna ridlektioner pa Ribersborgs rid-

banor. Med gemensamma krafter kérdes det ner hindermaterial och héastar for att genomfora tre rid-
lektioner med mojlighet att avslutningsvis rida i havet. Detta blev mycket lyckat och uppskattat inslag for
bade ryttare och hastar.
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Varje sondag mellan 7 december 2025 och 1 februari 2026 har fyra Malmo Ridklubbs ponnyer med
tillhérande ledare dkt till Folkets park for ponnyridning — ett uppskattat samarbete med Malmo stad. Stort
tack till de ideella krafter och till de barn- och ungdomsledare som varje helg stallt upp for i positivanda
starka MR:s relation med kommunen och potentiellt nya medlemmar. Ansvarig for hastar och ledare varje
sondag har var ungdomsledare Vera Nordstrom varit.

Under aret har 1 hast och 5 ponnyer kopts in till verksamheten. Mer info om vara hastar pa sidan 8 och
pa hemsidan.

Utbildning

e Annika Pihl har genomfort tva olika fortbildningar for utbildade ridlarare och verksamma tranare.

e Vidareutbildning instruktor/tranare har genomfoérts av verksamhetschefen, Annika Pihl.

e Schysst stallklimat — deltagare Annika Pihl och Monica Bengtsson

e Brandskyddsutbildning — Annika Pihl

e Sjalvfértroende i med och motgang — Annika Pihl tillsammans med MR:s instruktérer, stallpersonal
och MRU.

e Repetitionskurs for domare — Max Pihl

e Vidareutbildning for verksamma ungdomsledare — Max Pihl

e Traningslager for ungdomsledare — Filippa Fors

e Basledarutbildning — Emma Kardos

e Repetition basledarutbildning — Annika Pihl

e Fortbildning gront kort utbildare — Christina Stjarnqvist och Annika Pihl

e Kurs for ledare av Pararidning — Pia Johansson och ledare pa funkisridningen

Styrelseberéttelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 7:14
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Medlemmar

| december 2025 hade Malmé Ridklubb 607 betalande medlemmar i aldrarna 6 till 85 ar.
Cirka 92 procent av klubbens medlemmar &r kvinnor och 8 procent man. Medelaldern

inom klubben &r 26 ar.

Hastar
Nyinkdpta Galan
Inlandad/-hyrda Lily of the Valley (Lilja) och Louie
Salda Attityd

Utdémda/avlidna

MR-3dgda hastar

Arnold, Market Artist (Avicii), Baron, Corrandulla Rebel (Rebella), Duffmore Lass
(Duffy), Lady Humblebee (Humlan), Marci (Lukas), Maximus, My Prince (Prisse), Valter,
YFS California (Calle), Cappelana I, Pina Colada, Stronger N’therest (Stronger)

Sponsorhéstar Charlotte, Dover, Elita AA
Ponnyer
Nyinkopta Castano (Olof), Kulltorps Valentino (Valle), Fortbrowne Lass (Cailin), Cluain Aidhle Sea
Breeze (Zebbe), Romina
Lanad/hyrd Alvi (del av varterminen) Tingeling (del av varterminen), Chris’s Girl (del av aret)
Salda Fredriksbergs Kiwi, Cramp Castle

Utdémda/avlidna

Pasja

MR-3gda ponnyer

Aalma, Ballinaclogh Caroline, Ballinaclough Honey, College Hill Shauna (Hilma), Freja,
HMK Blondie, Jacko Boy, Lady Jen, Lili, Lilys Star, Lundens Bonus, Karina (Gulan),
Macroom Peggie, Meadow Gold (Lillebror), Narce (Ninja), Parisa, Patsy Two, Potifar
(Potter), Romkje (Bea), Ronnies Pal, Teddy Bear, Viktor, Viol

Sponsorponnyer

Samuraj, Joker (del av aret) och Jenny's Pride (del av aret)

Pa anlaggningen finns ocksa totalt 12 st medlemsboxar.

Styrelseberattelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31
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Vandringspriser

Klubbmastare 2025, hoppning

e Lektionsponny, kat D: Mira Aberg/Market Artist

e Lektionsponny, kat B/C: Hanna Malmaqvist/Potifar
e Privatponny: Lenora Hast/Jillian Jericho (D)

e Lektionshast: Nova Bjerkborn/Elita AA

e Privathast: Max Pihl/Cummin

Klubbmastare 2025, dressyr

e Lektionsponny: Ebba Hedberg/Jacko Boy
e Privatponny: Minna Mesan/Samuraj
e Lektionshéast: Veronica Olsson/Louie
e Privathast: Emma Hast/Wielgerma’s Cas

Lars Forseths vandringspris

Tilldelas Malmo Ridklubbs under aret framgangsrikaste ryttare, alla
kategorier.

e Alexia Engfelt

Margareta Kulneffs Vandringspris

Tilldelas Malmo Ridklubbs under aret allsidigaste ekipage, alla kategorier.

e Alice Andoff / Freia

Styrelseberéttelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 9:14
Arendereferens: 3398056
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Malmo Ridklubbs ungdomssektion, MRU
verksamhetsberattelse 2025

Verksamhetsaret 2025 har varit ett mycket aktivt, engagerande och utvecklande ar for Malmo Ridklubbs
Ungdomssektion. Styrelsen har under aret arbetat malmedvetet utifran sektionens vision, Malmé
Ridklubbs vardegrund samt ett starkt fokus pa gemenskap, inkludering och vilplanerade aktiviteter. Aret
har praglats av ett gott samarbete inom styrelsen, ett stort engagemang fran klubbens ungdomar och ett
nara samarbete med ridskolan och 6vriga sektioner.

2025 inleddes med att den nya styrelsen fokuserade pa att ldra kdnna varandra och bygga ett starkt
samarbete. Styrelsen har haft regelbundna méten med ett 6ppet klimat dar idéer, initiativ och ansvar
delats. Via sociala medier delar MRU information om aktiviteter och dokumenterat genomférda
arrangemang.

Under aret har MRU arrangerat flera studiedagar med fokus pa gemenskap, larande och delaktighet.
Dagarna inneholl lekar, pyssel, gemensamma maltider och organiserade aktiviteter. Under hostterminen
genomfordes dven en skotarkurs som resulterade i 14 nya skotare till Malmo Ridklubbs hastar, vilket
starkte bade ansvarstagande och engagemang bland klubbens ungdomar.

Lovverksamheten har varit en central del av MRUs arbete under 2025. Under pasklovet anordnades
dagliga aktiviteter med hogt deltagande, sdsom Basta paskhast, Fangarna i stallet, femkamp, paskpyssel,
paskjakt och fancy dress. Aven héstlovet bjod p& mycket uppskattade arrangemang, bland annat
fotografering med favorithast, Fangarna i stallet och skétardag. Aktiviteterna praglades av god planering,
gladje och stark gemenskap.

MRU har fortsatt att vdrna om och utveckla klubbens traditioner. Ullaredsresan i oktober blev aterigen en
av arets mest uppskattade aktiviteter och Halloweenkvillen blev succé med utklddande och manga néjda
barn. Under varen arrangerades den arliga paskhoppningen i samarbete med tavlingssektionen och i
december genomfordes luciashowen. MRUs évernattning och mellokvall blev dven det en favorit. Aret
avslutades med traditionsenlig nyarshoppning.

Under aret inleddes dven ett samarbete kring forsaljning av cancerarmband, dar en del av intdkterna
skanktes till Cancerfonden och resterande del till ungdomssektionens verksamhet, med malet att pa sikt
bidra till inkép av en hast.

Under aret har ungdomssektionen bidragit praktiskt genom att mala bommar och hinderstéd till lektions-
verksamheten samt deltagit i sociala aktiviteter tillsammans med gaster fran Japan, vilket blev ett mycket
uppskattat och roligt moéte.

Under aret tilldelades MRU priset “Arets ungdomssektion” av distriktets ungdomssektion (DUS).
Utmarkelsen ar ett kvitto pa det stora engagemang, den gemenskap och det arbete som lagts ner under
aret.

MRU vill rikta ett stort tack till MRUS mentor Madeleine Nilsson, till féradldrar, personal och klubb.
medlemmar som bidragit till verksamheten under aret. Men framforallt till alla barn och ungdomar pa
klubben, tillsammans ar vi MRU!

Styrelseberattelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 10:14
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MRU bestar 2025 av:

Ordférande, Ella Eriksson Suppleant, Idun Modin Adjungerad med ansvar for
Vice Ordférande, Filippa Fors Suppleant, Lovis Ahlberg cafeterian, Mira Aberg
Ledamot, Flora Svensson Suppleant, Mathilda Enggren

Ledamot, Gina Besatari Suppleant, Lea Shaxiates

Ledamot, Linnea Dahlstrém Suppleant, Anna Hedberg

Ledamot, Filippa Arup
Ledamot, Emma Kardos

Ella Eriksson
Ordférande i MRU 2024

Styrelseberéttelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 11:14
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Tavlingssektionen

Tavlingssektionen har arrangerat: 4 st klubbtavlingar, 1 st pay&ride, 3 st dressyr-tavlingar pa 1-3*-niva
och 3 hopptavling pa 0-1*-niva. Tillsammans med Malmo Civila RF (MCR) och Klagshamns RF (KRF) har vi
arrangerat tva hopptavlingar pa Ribersborg, en 1-2* och en 2-5%*, totalt 9 tavlingsdagar. Vi har ocksa
arrangerat Sveriges forsta internationella Working Equitation-tavling pa Ribersborg. Dessutom har
tavlingssektionen stottat MRU vid nyarshoppningen och verksamheten vid pay&jump. Stort tack till alla
funktionarer som hjalpt till for att gora detta mojligt — utan er ingen tavling.

Under varen deltog ett Malmo Ridklubb-lag, sponsrat av tavlingssektionen, bestdende av blandat
lektionsryttare och privatryttare, hastar och ponnyer, i Allsvenskan hoppning div IIl. Vart lag bestod av
Alice Andoff/Freia, Ebba Salmberg/Allgundens Batong, Emma Hast/Tsunami, Johanna Malmberg/
Carradulla Rebel, Lenora Hast/Jillan Jericho, Mathilda Malmberg/Pina Colada, Meija Liddeckens/Galant,
Nova Bjerkborn/Marci och Viktoria Alerstam/Jenny’s Pride. Laget van samtliga grundomgangar och tog
sig till final som zon etta.

Arets stora arrangemang var Malmo Working Equitation Festival 2025 pa Ribersborg. Sveriges forsta
internationella tavling i den snabbvaxande grenen WE. Arrangemanget delade vi med Fjalkestad RF,
Skanes Ridsportférenings WE kommittén och landslagsledningen for WE var ocksa engagerade. Under tre
tavlingsdagar med klasser fran 1* och upptill svar klass daribland Skanskt masterskap, genomfordes
totalt 60 starter fran tre nationer. Arrangemanget innebar bland annat allt fran uppstallning till tva
specialbanor fér WE med hinder, en dressyrbana och dartill kvalificerade domare och banbyggare.
Férutom manader av planering och férberedelser fér tivlingsledningen, engagerade detre %

tavlingsdagarna drygt 60 |6sningsorienterade funktiondrer fran Mellansverige och ner till Skéne't' Stort
tack till alla som gjorde arrangemanget mojligt.

Prognosen for tavlingsaret 2026 ar farre tavlingsdagar totalt, men att genomfora en internationelck@‘WE-
tavling med nationella klasser fran 1* till 4* och detta ar dven internationell niva dven férJuniorer\goch
Young riders. Tavlingen ar bokad till den 5-7 juni 2026.

Samarbetet med MCR och KRF fortsatter med ”lilla Ribban” hopptéavling (2-3*)
under vecka 20 samt hopptavling (2-5*) under vecka 35.

| tavlingssektionen sitter:

Ingrid Holmberg — Sammankallande, tavling dressyr och WE
Pia Johansson, tavling

Maja Odman, tavling hoppning

Christina Stjarnqvist, tavling hoppning

Ursula Larsson — Priser

Maria Dahlstrom — Sakerhet och anldaggning

Josefine Martensson

Styrelseberéttelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 12:14
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Sponsorutskottet

Under rakenskapsaret 2025 har sponsorutskottet huvudsakligen arbetat med forséljning av skyltar och att
soka medel och bidrag fran fonder och stiftelser. Vi dr tacksamma att sa manga foretag valt att sponsra
klubben — ett extra tack till er.

| sponsorutskottet sitter:

Josefine Martensson, sammankallande
Karsten Erichs

Per Nordstrom

Gustaf Erichs

Evenemangsutskottet

Den 31 maj arrangerades en mycket uppskattad familjedag med bland annat ponnyridning, hastloppis,
ansiktsmalning, guidad tur pa anlaggningen, kdpphdast-hoppning och en valbesokt kafeteria. Det blev
en harlig solig dag med manga barn och vuxna pa omradet.

Evenemangsutskottet har inte haft nagon verksamhet sedan i september 2025.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet (AU) stottar verksamhetsledaren fraimst gallande personaldrenden.

Under aret har AU bland annat varit behjalplig vid samtal med arbetsférmedlingen gallande
ersattningsstod for medarbetare och medverkat vid fackliga forhandlingar.

| AU sitter:

Bertil Sjodin, sammankallande
Ingrid Holmberg
Josefine Martensson

Styrelseberéttelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 13:14
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Cafeteriautskottet

Cafeterian ar en viktig social del pa Malmo Ridklubb. Dit gar manga for att
varma sig och ta en god fika men till cafeterian kommer ocksa barn och
ungdomar som vill ha en vuxen att prata av sig, gora laxor eller umgas.

Cafeterian har 6ppet under ridskoleterminerna. Overskottet fran

cafeterian gar oavbrutet tillbaka till verksamheten. Under aren har dessa
medel bland annat anvants till inkdp av ponnyer, ny hinderpark och B
diverse utbildningar.

Foraldrar m fl: Varfér vara med?
ition 3 ; .. . . . Vi behéver er hjélp! |~ ¢ ar it
Ambition ar att Cafeterian ska ha 6ppet fem till sex dagar i veckan, vid 14 et g SAAl e ot

tavlingar pa klubben och pa Ribersborg i samband med Malmé Ridklubbs .-
tavlingar. Malmé Ridklubbs ungdomssektion ansvarar fér att bemanna R e e
cafeterian pa mandagar, medlemmar tisdagar-fredagar kl 16.30-19.30 och Pia Johansson pa
I6rdagar samt att Pia ansvarar for alla ink6p och bemanningen.

Under hela 2025 har vi haft stora utmaningar med att kunna ha 6ppet alla lektionsdagar pa grund
av for fa ideella krafter som hjalper till. For att fa fler unga att kdnna sig trygga med att sta i
cafeterian testades i borjan av aret pa att unga fick fa en “kurs” i vad som férvdntas av en nar man
bemannande cafeterian. Vi har dven annonserat ut i nyhetsbrev, i stallarna och i cafeterian att vi
hela tiden soker fler ideella krafter till Cafeterian.

Vi har fortsatt férsaljningen av termomuggar med MR:s logo. Aven chansen att kunna testa och
kopa klubbklader i cafeterian har varit positivt fran vara medlemmar. En summering av 2025,
forsaljningen har okat jamfort med férra aret men nagot mindre vinst som kan forklaras med
hojda inkdpspriser som ar svara att ta ut pa vara medlemmar, bristen pa ideella krafter har
resulterat i mindre 6ppethallande.

Var tavlingscafeteria har dven detta ar fatt mycket berém fran bade tavlande och i
overdomarrapporter, for hog standard och att vi erbjuder ett stort utbud med bland annat varm
mat.

Plan for cafeterian 2026:

e Halla 6ppet minst 5 dagar i veckan (mandag-torsdag samt l6rdagar) och gora vara
medlemmar glada och matta.

e Tisdagar-torsdagar har vi en 6nskan om att fler ungdomar 6ver 14 ar och vuxna foréldrar
och/eller medlemmar vill vara aktiva sa att cafeterian kan halla 6ppet.

o Nyttt medlemsutskick for att belysa behovet av att alla behovs, vi ar en ideell forening dar
alla maste hjalpa till.

e Cafeterian bidrar till att fa sammanhallning och gemenskap, ett levande klubbrum.

| cafeteriautskottet sitter:

Pia Johansson, inkdp och bemanning
Mira Aberg, MRU-ansvarig mandagar

Styrelseberattelse for verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31 Sid 14:14
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Malmo Ridklubb av ar 1920
Org.nr. 846000-9510

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar uppréttad i1 svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Flerarsoversikt

Beloppen i Flerarsoversikt visas i KSEK

2025 2024 2023 2022
Nettoomséttning 10 306 9 607 8 886 8 154
Resultat efter finansiella poster 463 191 -443 64
Soliditet (%) 22,01 15,05 9,93 21,78

Definitioner av nyckeltal, se noter

Betriffande foreningens resultat och stéllning i dvrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrdkningar med tillhorande noter.

Sida2av7



Malmo Ridklubb av ar 1920
Org.nr. 846000-9510

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intéikter

Foreningens kostnader
Révaror och férnddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgéngar

Ovriga rorelsekostnader
Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

2025-01-01
Not 2025-12-31

275 590

0

3049 615
10 305 522
301 869

13 932 596

-2 540 731
-3356 783
3 -7195 322

-299 200
-76 980
-13 469 016

463 580

-671
-671

462 909

462 909

462 909
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2024-01-01
2024-12-31

245310
38 000

2 869 630
9607 200
408 276

13168 416

-2 248 158
-3 246 008
-6 801 196

-294 503
-387 276

-12977 141

191 275

-749

-749

190 526

190 526

190 526



Malmo Ridklubb av ar 1920
Org.nr. 846000-9510

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier och histar

Summa materiella anléiggningstillgangar

Summa anléiggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Varulager m.m.
Ovriga lagertillgangar
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

(U, BN
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2025-12-31

0
1474 267

1474 267

1474 267

224 170

2024-12-31

0
1525 622

224 170

1155016
29703
789 484

1525622

1525622

175 568

1974 203

1 001 089

175 568

676 306
32510
304 297

1001 089

3199 462

4673729

1013113

1045 108

1045 108

2233789

3759 411



Malmo Ridklubb av ar 1920
Org.nr. 846000-9510

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

éndamélsbestﬁmda medel
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Sida 5 av7

2025-12-31

565973
462 909

1028 882

330410
105 868
218 064
2 990 505

3 644 847

4673729

2024-12-31

375 447
190 526

565973

230 593
96 403
180 833

2 685 609

3193438

31759 411



Malmo Ridklubb av ar 1920
Org.nr. 846000-9510

NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna rad (BFNAR

2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anliiggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrikningen

Not 2

Not 3

Nettoomséttning

Lektioner kurser m.m.
Privatuppstallning
Handikappsridning
Tavlingssektionen
Cafeteria

Sponsring

Ovrigt

Medelantal anstillda
Medelantal anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget betalda

narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not 4

Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Sida 6 av 7

2025

8492 272
940 563
170 794
216714
315 490
113 100

56 589

10 305 522

2025

17,00

2025-12-31

105910

105910
-105910

-105910

0

Antal ar

3-10

2024

7 880 820
843 072
169 809
209 050
295 327
158 250

50872

9607 200

2024

17,00

2024-12-31

105910

105910
-105910

-105910

0



Malmo Ridklubb av ar 1920
Org.nr. 846000-9510

NOTER

Not 5 Inventarier och histar

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop
Forsiljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Aterforda avskrivningar pa
forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Ovriga noter
Not 6  Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Arsredovisningens innehall blev klart 2026-02-09

Bertil Sjodin Ingrid Holmberg
Ordforande Vice ordforande
Gustaf Erichs Ella Eriksson
Kassor

Christina Stjarnqvist

2025-12-31

2793 899
415787
-330 625

2879061
-1268 277

162 683
-299 200

2024-12-31

2980 570
282437
-469 108

_1 404 794

2793 899
-1 055 606

81 832
-294 503

1474 267

Josefine Martensson

Var revisionsberittelse har 1dmnats den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Mats Gyllenberg
Godkénd revisor FAR

Pia Johansson
Lekmannarevisor
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Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven f6r Avancerad Elektronisk Underskrift enligt
definitionen i eIDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjanster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, |4s mer har.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper féljer de elektroniska underskrifterna inte med och kan
darfor inte valideras.

Féljande personer har genom sin elektroniska underskrift godkant innehallet i detta dokument samt
forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

(HD Hogia Signit



Revisionsberiittelse
Till foreningsstimman i Malmo Ridklubb av ar 1920, org.nr 846000-9510

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Malmé Ridklubb av ar 1920 for ar 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla véasentliga avseenden réttvisande bild av féreningens finansiella stédllning per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer &r
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sa r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av
sdkerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamalsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptéicka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom



oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgirder som &r lampliga med hénsyn till omstindigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens forméaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ir otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hédndelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Malmé Ridklubb av ar 1920 for ar 2025.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foéranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.



Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebér
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som ér visentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtrdadelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens situation.
Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Malmo

Mats Gyllenberg Pia Johansson

Godkind revisor Far Lekmannarevisor
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§22a Framlaggande av budget och
verksamhetsplan for 2025

INTAKTER, kronor | MW xosTNADER,kronor | |

Verksamheten 7602 000 Hastar inkl stall-/boxhyror 3 540 000
Medlemsintakter 250000  Anlaggning/verksamheten 727 000
Bidrag 2670000 Personal/instruktorer 7 260 000
Medlems stallet 937000  Avgift medlemmar 210 000
Verksamhetens utskott 470000  Verksamhetens utskott 350 000

Reklam och 160 000 12 087 000

sponsorintakter

Arsméte 2026 / 2026-03-01



§22a Framlaggande av budget och
verksamhetsplan for 2025

» Fortsatta val fungerande verksamhet med god hasthallning i
fokus mot ”Vision 2030”

* Fortsatt stabilitet i verksamheten med fokus pa hastvalfard och
utbildning

» Fortsatt fokus pa kvalitetsfragor

Arsméte 2026 / 2026-03-01



MaALMO RIDKLUBB

AV AR 1920

Proposition 1 till arsmoétet i Malmo Ridklubb 2026-03-01
Arende: Antagande av Policy och Handlingsplan for Systematiskt Trygghetsarbete
Bakgrund

Malmd Ridklubb bedriver ridskoleverksamhet dar trygghet, inkludering och utveckling ar
grundlaggande for bade manniskor och hastar. Ridskolan spelar en central roll inom svensk
ridsport som plats for utbildning, gemenskap och langsiktigt engagemang.

For att sékerstalla en hallbar och saker verksamhet kravs tydliga riktlinjer for hasthallning,
sakerhet, socialt samspel samt digital narvaro. | linje med Svenska Ridsportférbundets
vardegrund, fem ledord och tio ledstjarnor har styrelsen darfér arbetat fram en Policy och
Handlingsplan for Systematiskt Trygghetsarbete.

Syfte
Syftet med policyn och handlingsplanen ar att:

e sakerstalla en trygg, inkluderande och utvecklande milj¢é fér elever, personal, ideella,
vardnadshavare och hastar

e tydliggbra ansvar, arbetssatt och rutiner inom trygghetsarbetet

e skapa en gemensam grund for hur Malmé Ridklubb férebygger och hanterar risker,
krankningar och otrygga situationer

Styrelsens 6vervaganden
Styrelsen beddmer att ett systematiskt trygghetsarbete ar en férutsattning for:
* langsiktig kvalitet och hallbarhet i ridskoleverksamheten
e Okad tydlighet och trygghet for samtliga verksamma inom klubben
o efterlevnad av Svenska Ridsportférbundets riktlinjer och rekommendationer

Policyn och handlingsplanen ar anpassade efter Malmo Ridklubbs specifika behov och
utmaningar och utgér ett levande dokument som ska féljas upp och vid behov revideras.

Bilaga

Systematiskt trygghetsarbete.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet att besluta:
att

1. anta Malmé Ridklubbs Policy och Handlingsplan for Systematiskt
Trygghetsarbete

2. ge styrelsen i uppdrag att ansvara fér implementering, uppféljning och vid behov
revidering av dokumentet

3. policyn och handlingsplanen ska galla fran och med arsmotets beslut
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Malmo Ridklubbs Policy och Handlingsplan for
Systematiskt Trygghetsarbete

Inledning

Denna policy och handlingsplan ar utformad som en del av ridskolans systematiska
trygghetsarbete och foljer Svenska Ridsportférbundets fem ledord och de tio ledstjarnorna.

Syftet ar att sdkerstalla en trygg, inkluderande och utvecklande miljo fér bade manniskor
och hastar pa var ridskola och anlaggning.

Bakgrund

Ridskolan spelar en central roll i svensk ridsport och fungerar som en plats fér bade
utbildning och gemenskap. For att skapa en hallbar och siker verksamhet behover tydliga
riktlinjer finnas for att hantera allt fran hasthallning och sakerhet till socialt samspel och
digital narvaro. Dessa policy och handlingsplaner har tagits fram for att ge Malmo Ridklubbs
styrelse, personal, elever och vardnadshavare en tydlig vagledning i hur verksamheten ska
bedrivas pa ett tryggt och inkluderande satt.

Dokumentet ar baserat pa Svenska Ridsportforbundets vardegrund och anpassat efter
ridskolans specifika behov och utmaningar.
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Ridsportens och Malmé Ridklubbs vardegrund

Ridsportens tio ledstjarnor

Ridsportens tio ledstjarnor ar vagledande riktlinjer framtagna av Svenska
Ridsportférbundet for att skapa en trygg, inkluderande och hallbar ridsport. Dessa
ledstjarnor ar grunden for ridskolans vardegrund och ska genomsyra all verksamhet, fran
nybdorjarlektioner till tavlingssammanhang.

1. Hasten ar i centrum - Vi tar ansvar for hastens valfard, respekterar dess behov
och ser den som var samarbetspartner.

2. Vivisar respekt och hiansyn - Vi behandlar varandra och hastarna med respekt,
oavsett niva, bakgrund eller erfarenhet.

3. Vi har nolltolerans mot droger och mobbning — Alla har ratt att kdnna sig trygga pa
ridskolan, bade fysiskt och socialt.

4. Viargoda forebilder - Vi tar ansvar for vart beteende och agerar pa ett satt som
starker ridsportens goda rykte.

5. Vitar ansvar for vart agerande pa och utanfor ridskolan - Oavsett om vi ar pa
traning, tavling eller i sociala medier, representerar vi ridsportens varderingar.

6. Vitar avstand fran doping och otillatna hjialpmedel - Vi féljer regler och
sakerstaller att bade hast och ryttare tavlar och tranar pa rattvisa villkor.

7. Vifoljer trafikregler och tar ansvar i trafiken - Vi agerar med hansyn och
sakerhet i alla situationer dar vi ror oss med hast utanfér ridbanan.

8. Viarradda om var natur - Vivarnar om miljon genom att minimera avfall,
atervinna och ta ansvar for en hallbar hasthallning.

9. Viarendel av den internationella ridsportfamiljen - Vi visar respekt for alla
ridsportens utévare, oavsett niva eller nation.

10. Vi har roligt och gor vart basta! - Gladje, gemenskap och utveckling ska vara i
fokus i allt vi gor pa ridskolan.

Hur vi arbetar med ledstjarnorna pa ridskolan:

« Ridskolans personal och elever utbildas i ridsportens tio ledstjarnor.

« Ledstjarnorna kommuniceras tydligt genom uppsatta affischer och
informationsmaterial i stallet och ridhuset.

« Alla som deltar i ridskolans verksamhet forvantas folja dessa ledstjarnor.

« Vid avvikelser mot ledstjarnorna kan samtal eller andra atgarder bli aktuella,
beroende pa situationens allvar.

Ridsportens ledstjarnor dr en del av var identitet och bidrar till en trygg, utvecklande och
hallbar ridskolemilj6!
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De fem ledorden

Hasten i centrum

Vi satter hastens valbefinnande framst i all verksamhet. Hastarna ska behandlas med respekt
och omsorg enligt de senaste rénen inom hasthallning, etologi och veterinarmedicin.

Trygg ridsport
Alla ska kdnna sig trygga pa ridskolan, oavsett alder, kon, bakgrund eller erfarenhet. Vi har

nolltolerans mot mobbning, trakasserier och oschysst behandling av bade manniskor och
hastar - bade i stallet och online.

Gladje och gemenskap

Malmoé Ridklubb ska vara en plats dar alla kdnner sig vdlkomna och kan utvecklas i en positiv
och st6ttande miljo.

Respekt och hidnsyn

Vi visar respekt for hastar, medmanniskor och var miljo.

Engagemang och delaktighet

Alla pa Malmo Ridklubb ges mojlighet att paverka och engagera sig i verksamheten.
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Policy mot krankande behandling och mobbning

Var virdegrund

P4 Malmo Ridklubb ska alla kanna sig trygga, respekterade och vialkomna - oavsett alder, kon,
bakgrund, kunskapsniva eller erfarenhet med hastar. Vi arbetar aktivt for en inkluderande miljo
dar mobbning, trakasserier och krankande behandling inte far forekomma.

Syfte med policyn

Syftet med denna policy ar att férebygga, upptacka och hantera alla former av mobbning och
krankande behandling pa Malmo Ridklubb. Vi vill sakerstalla att ridskolan ar en trygg,
inkluderande och respektfull plats for alla - oavsett alder, kon, bakgrund eller erfarenhet.
Policyn ska fungera som ett gemensamt verktyg for elever, féraldrar, personal och ledare i
arbetet mot mobbning, och visa att vi som verksamhet tar ett tydligt avstand fran alla former av
krankningar.

Genom tydliga riktlinjer, férebyggande arbete och en konkret handlingsplan vill vi skapa en
miljo dar alla kdanner sig sedda, vdalkomna och trygga - bade i stallet och under
ridskoleverksamhet.

Vad dr mobbning?

Mobbning ar nar nadgon blir utsatt upprepade ganger for negativa handlingar av en eller flera
personer. Det kan ske pa olika satt:
¢ Verbal: retande, nedlatande kommentarer, utfrysning.

* Fysisk: knuffar, slag, sabotage av utrustning.
¢ Psykisk: hot, ryktesspridning, uteslutning.

« Digital: krankningar via sociala medier, sms eller appar.

Forebyggande aktiviteter mot mobbning

Mojlighet till arlig utbildning for personal och ledare: All personal, instruktorer,
ungdomssektion och styrelse far utbildning i att kinna igen mobbning, hantera konflikter
och bemota elever pa ett respektfullt satt.

Tydliga regler och forhallningssatt

Regelgenomgang vid varje terminsstart: Alla elever och féraldrar gar igenom de
gemensamma reglerna for vad som géller i stallet och under ridlektionerna. Tydliga regler
om respekt, inkludering och god kamratskap ska vara centrala.

Vardegrundsarbete: Genom att arbeta aktivt med vardegrunder som respekt, ansvar och
arlighet under lektioner och aktiviteter, skapar vi en gemensam forstaelse for hur alla
forvantas bete sig.
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Skapa en 6ppen och inkluderande kultur

Kompisgrupper och lagarbete: For att framja samarbete och gemenskap genomfor
ungdomssektionen tillsammans med verksamheten och styrelsen regelbundna aktiviteter
for att framja samarbete och inkludering bland unga under lov

eller

Mentorskap: Elever fran ungdomssektionens styrelse eller ungdomsledare ska fungera som
mentorer eller faddrar fér yngre eller nya elever. Detta ger alla en mdjlighet att bygga
relationer och skapa en tryggare milj6 for alla.

Uppmuntra positivt beteende

Positiv forstarkning: Genom att uppmarksamma och beldna goda beteenden som
samarbete, respekt och hjalpsamhet, kan vi skapa en kultur dar alla &r motiverade att bidra
till en positiv stamning pa ridskolan.

Tydlig kommunikation mellan féraldrar och ridskola

Informationsbrev eller nyhetsbrev: Skicka ut regelbundna informationsbrev till foraldrar dar
man lyfter fram vikten av ett positivt klimat pa ridskolan, samt informerar om eventuella
aktiviteter eller forandringar i arbetet mot mobbning.

Enkla verktyg for att rapportera mobbning

Mejl: Du kan skicka din rapport via mejl till ridskolechefen med;
¢ Namn och kontaktuppgifter

e Datum och tid fér handelsen

e Beskrivning av vad som hant

e Namn pa inblandade personer (om mojligt)

Personlig kontakt: Du kan alltid vanda dig direkt till personal (t.ex. ridlarare eller
ungdomsledare).

Mojligheter for foraldrar att involvera sig: Foraldrar ska kanna sig trygga med att de kan
hora av sig till ridskolans ledning om de upptacker att deras barn ar utsatt for mobbning. Ett
enkelt och tydligt kommunikationssatt ska finnas for detta andamal.

Skapa regelbundna aktiviteter for att starka gruppdynamik

Teambuilding-aktiviteter: Styrelsen skall i samarbete med MRU genomféra aktiviteter for
att starka gemenskapen inom féreningen, med sarskild vikt pa barn och ungdomsgrupper.
Material fran Svenska Ridsportforbundet, tex Trygg i Stallet, eller Skaneidrotten skall
anvandas.
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Policy Sociala Medier
Syfte

Denna policy syftar till att sakerstalla en trygg, respektfull och positiv narvaro pa sociala medier i
samband med Malmo Ridklubbs verksamhet. Policyn géller for alla medlemmar, anstallda, elever,
vardnadshavare, bestkare samt andra personer med anknytning till ridskolan.

Grundprinciper

Malmo Ridklubbs kommunikation pa sociala medier boér alltid:
* Praglas av respekt, trygghet och positivt engagemang.
e Varailinje med féreningens vardegrund och malsattning.
e Bidra till att starka ridskolans fortroende och goda rykte.

Fo6ljande ar inte tillatet i samband med ridskolans namn, verksamhet eller kanaler:
e Krankande, nedsattande eller diskriminerande uttalanden.
e Spridning av desinformation, oetiskt eller stétande material.
¢ Inlagg som kan skada verksamhetens anseende eller trygghet.

Ansvar och administration

Malmo Ridklubbs sociala mediekanaler administreras av utsedda personer enligt beslut av
ridskolechefen.

Endast dessa administratorer har ratt att publicera innehall via ridskolans officiella konton.
Inlagg ska vara positiva, informativa och spegla klubbens verksamhet, kultur och mal.

Publicering av bilder och filmer

Bilder eller videoklipp dar individer kan identifieras bor inte publiceras utan féregadende samtycke
fran den avbildade personen eller vardnadshavare (vid minderariga)
Material som publiceras ska f6lja gallande dataskyddslagstiftning (GDPR).

Hantering av olampligt innehall

Om innehall publiceras - internt eller externt - som ar olampligt, krankande eller kan skada
Malmo Ridklubbs verksamhet, ska detta omedelbart rapporteras till ridskolechefen och/eller
styrelsen.

Ridskolan forbehaller sig ratten att vidta atgarder mot medlemmar eller andra personer som
bryter mot denna policy, inklusive varning, avstangning eller uppsagning av medlemskap i
enlighet med klubbens stadgar och Svenska Ridsportférbundets riktlinjer.

Medlemmars roll och ansvar

Medlemmar och vardnadshavare uppmuntras att agera som goda ambassadorer fér Malmo
Ridklubb online.
Delning av ridskolans officiella material eller positivt innehall relaterat till verksamheten ar
valkommet, forutsatt att det sker med respekt fér klubbens varderingar och denna policy.
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Policyns omfattning

Denna policy géller all kommunikation pa:
e Officiella konton.

® Privata konton dar Malmé Ridklubbs namn, elever, personal eller verksamhet ndmns eller
visas.

e Kommentarer, taggningar och delningar relaterade till ridskolans verksamhet.

Vi star tillsammans

Vi ar alla ansvariga for ett respektfullt klimat - bade i stallet och online. Genom att félja denna

policy skapar vi tillsammans en trygg, larorik och gladjefylld miljé dar alla kan utvecklas - med
hastarna i centrum.
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Policy Stallkultur

Syfte

Syftet med denna policy ar att skapa en trygg, respektfull och larande miljo i stallet dar alla
elever, personal, hastar och besdkare - kdnner sig valkomna och sedda. Stallkulturen ska praglas
av gemenskap, ansvar och omtanke, bade for varandra och for hastarna.

Respekt och gemenskap

Pa var ridskola ar respekten for andra manniskor och for hastarna en sjalvklar grund. Alla,
oavsett alder, erfarenhet eller bakgrund ska behandlas med vanlighet och hansyn. Vi tror pa
kraften i en positiv gemenskap dar vi hjalper varandra, delar kunskap och uppmuntrar
utveckling. Har ska ingen kanna sig utanfoér och alla har ett ansvar att bidra till ett klimat fritt
frdn mobbning, krankningar och diskriminering.

Hastvalfard i fokus

Hastarnas valfard ar var hogsta prioritet. All hantering ska ske med lugn, respekt och kunskap. Vi
anvander aldrig vald, hot eller harda ord mot hastarna, och vi ser alltid till att de far sina behov
tillgodosedda enligt ridskolans rutiner. Det ar viktigt att alla f6ljer de instruktioner och
sakerhetsregler som finns kring skotsel, utfodring, ridning och hantering.

Stallmilj6é och ansvar

Stallmiljon ar ett gemensamt ansvar. For att skapa en trivsam och saker plats for alla, haller vi
ordning och lamnar alltid saker i battre skick dn vi fann dem. Vi stadar efter oss, mockar efter
hastarna och dr noga med att utrustning hangs tillbaka pa ratt plats. Det ar ocksa viktigt att folja
gallande sakerhetsregler, till exempel att hjalm alltid ska baras vid ridning, att hastar inte lamnas
uppbundna utan tillsyn, och att vissa moment endast utférs av personal med ratt kompetens.

Kommunikation och samarbete

Kommunikationen i stallet ska praglas av 6ppenhet och respekt. Vi uppmuntrar alla att vaga be
om hjalp och vi ser det som en styrka att vilja lara sig mer. Konflikter som uppstar ska hanteras
direkt och respektfullt och i samrad med ansvarig personal. Vi pratar med varandra och aldrig
om varandra. Detta géller dven i digitala kanaler och pa sociala medier som ska spegla den goda
kultur vi vill ha i stallet.

Ansvar och konsekvenser
Denna policy galler alla som vistas pa ridskolan - elever, féraldrar, volontarer och personal. Om

nagon bryter mot dessa riktlinjer kan konsekvenser bli aktuella, sdsom tillsagelser, samtal med
ansvarig, eller i allvarliga fall, tillfallig eller permanent avstangning fran verksamheten.

SYSTEMATISKT TRYGGHETSARBETE | Revision2025_03



10

Policy Laktarkultur
Syfte

Syftet med denna policy ar att skapa en positiv, trygg och stottande miljo runt ridbanan, pa
laktaren och i andra askddaromraden. Var laktarkultur ska uppmuntra bade ryttare, hastar och
funktionarer, och bidra till en god stimning under hela vistelsen pa ridskolan eller
tavlingsplatsen.

En miljo av respekt och stéd

Alla som vistas pa ldktaren - oavsett om man ar féralder, anhorig, van eller intresserad
askadare - har ett gemensamt ansvar att visa respekt for bade deltagare och héastar. Vi hejar
garna, men gor det pa ett respektfullt satt som starker ryttarna och inte stér hastarna eller
arrangemanget. Ridsport dr en utmanande och kanslig sport, och badde manniskor och
hastarna behoéver trygghet och koncentration for att prestera sitt basta.

Tystnad vid behov

Det ar viktigt att komma ihag att hastar ar kansliga for ljud och rérelser. Under vissa moment -
exempelvis hoppning, dressyrprogram eller vid nervésa ekipage - ar det extra viktigt att vara
tyst och stilla. Vi undviker hogljudda samtal, skrik, applader i fel lage eller andra pl6tsliga ljud.
Arrangoren eller ridlararen kan ocksa be om sarskild tystnad, vilket vi alltid respekterar.

Uppmuntran - inte press

Vi uppmuntrar alla ryttare, oavsett niva, med positiv feedback och ett stottande satt. Kritik,
jamforelser eller negativt prat om ryttare, hastar eller arrangemang hor inte hemma pa
laktaren. Vi visar forstaelse for att alla har olika férutsattningar och att varje ryttare gor sitt
basta utifran sin niva och erfarenhet.

Riktlinjer for foraldrar och anhoriga

Som foralder eller anhorig ar du en viktig del av barnets eller ryttarens upplevelse. Det ar
darfor avgorande att du visar ett gott foredome genom att vara lugn, stéttande och
respektfull - bdde mot ditt eget barn och mot andra. Undvik att ropa instruktioner eller
vagleda fran laktaren under lektion eller tavling. Det skots av instruktéren. Om du har fragor
eller funderingar, ta dem garna med personalen i efterhand.

Ordning och trivsel

Vi haller laktaren ren och fri fran skrap. Barn som vistas pa laktaren ska vara under uppsikt,
och vi undviker lek eller spring som kan stora hastar och ryttare. Mobiltelefoner bor anvandas
diskret och pa ljudlost lage. Eventuell fotografering eller filmning sker med hansyn till bade
deltagare och sekretess - fraga alltid forst vid tveksamhet.

Sociala medier och kommunikation

Om du vill dela bilder eller filmer frdn evenemang pa sociala medier, kom ihag att alltid
respektera individers ratt till integritet. Dela inte material dar andra syns utan tilldtelse. Inlagg

ska halla en positiv och respektfull ton och bidra till den fina kultur vi vill uppratthalla inom
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ridskolan.

Ansvar och paféljder

Alla som vistas pa eller i anslutning till laktaren férvantas folja denna policy. Vid olampligt
beteende kan personal pa plats ingripa, och upprepade eller allvarliga 6vertradelser kan leda
till att personen ombeds lamna omradet eller i vissa fall utesluts fran framtida evenemang.
Tillsammans skapar vi en trygg laktarkultur

Genom att visa hansyn, stotta ryttarna pa ett positivt satt och tanka pa bade hastar och
manniskor skapar vi en laktarkultur som gynnar alla. Det ar vart gemensamma ansvar att bidra

till en milj6 dar bade sma och stora ryttare kanner sig trygga, sedda och uppmuntrade - bade
under traning och tavling.
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Policy personer som representerar Malmo Ridklubb

Syfte

Syftet med denna policy ar att tydliggora vilka forvantningar och krav som géller fér personer
som representerar Malmo Ridklubb i olika sammanhang, sdsom tavlingar, evenemang,
utbildningar och i digitala kanaler. Policyn géller bade medlemmar, funktionarer, ryttare och
andra som agerar i klubbens namn.

Nar man representerar klubben

En person anses representera Malmo Ridklubb nar denne:
o Deltar i tavlingar som ryttare for klubben.
¢ Bar klubbklader eller visar klubbens namn/logotyp.
¢ Foretrader klubben vid moten, utbildningar eller samarbeten.
¢ Delar inlagg i sociala medier kopplade till klubbens verksamhet.
e Hijalper till som funktionar, volontar eller pa annat satt i klubbens regi.

Forvantat uppférande

Den som representerar klubben forvantas:
e Upptrada respektfullt, vanligt och professionellt
e Foljaregler och riktlinjer for tavlingar, evenemang eller andra aktiviteter
¢ Visa gott horsemanship och respekt for hastar, manniskor och anlaggningar
e Folja klubbens vardegrund och uppmuntra en inkluderande miljo
e Varaen god forebild fér andra inom ridsporten

Tavlingsdeltagande

Ryttare som tavlar for Malmo Ridklubb férvantas:
e Varaval forberedda och folja gallande TR (Tavlingsreglemente) och Code of Conduct
e Bidratill en god laganda vid lagtavlingar och andra gemensamma insatser

Kommunikation och sociala medier

Nar man uttalar sig offentligt om eller i samband med klubben giller:
¢ Tonen ska vara saklig och respektfull
e Kritik hanteras internt, inte via sociala medier
* Bilder och texter som ror klubbens hastar, personal, medlemmar eller verksamhet ska
hanteras med respekt
o Det arinte tillatet att sprida kanslig eller integritetskanslig information

Stod och vagledning
Klubbens styrelse och ledning finns tillgdngliga for fragor eller stod i situationer dar det ar oklart
hur man bor agera som representant for klubben. Tveka inte att ta kontakt vid osakerhet.
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Policy Kommunikations- och informations

Kommunikationspolicyn tydliggér vad som galler for saval extern som intern kommunikation
och anger de ramar inom vilka varje anstalld ska upptrada och forhalla sig nar han eller hon
kommunicerar.

Ordet kommunikation anvands i policyn bade for envagskommunikation och
flervagskommunikation. Orden information och budskap anvands i betydelsen det som
kommuniceras, det vill sdga innehallet i kommunikationen.

Kommunikationen, saval intern som extern, ska bidra till att:

¢ skapaintresse for verksamheten och bygga upp ett fértroende fér denna.

¢ skapa en forutsattning for en 6kad dialog med medlemmar, kommun och
intresseorganisationer.

¢ involvera och engagera den egna personalen.

Malmé Ridklubb uppfattas som en sammanhallen férening med en tydlig avsiandare
helheten och delarna i vara kommunikationskanaler kompletterar och starker varandra

Var kommunikation ska vara 6ppen, korrekt, malgruppsanpassad och tillganglig.
Principer fér var kommunikation

Oppen

Vi ska uppmuntra varandra att komma med idéer, synpunkter och initiativ samt anvanda
synpunkter pa ett konstruktivt satt. Vi ska ta hansyn till olika behov och dela med oss av
kunskap och erfarenheter. Var kommunikation ska vara 6ppen och tillganglig foér samtliga
intressenter.

Tydlig

Latt att forsta. Vi ska uttrycka oss enkelt och begripligt.

Relevant. Innehall och form ska anpassas till mottagarnas behov, kunskaper och
forutsattningar.

Tydlig avsdandare. Det ska alltid klart framga att det ar Malmo Ridklubb som ar avsandare.

Planerad

Samordnad. Vi ska planera och samordna kommunikationsaktiviteter, budskap och kanaler.
Intern och extern kommunikation ska samverka och stédja varandra.

Genomtankt. Informationen ska ge svar pa: vad, till vem, varfor, nar, hur?

Offensiv. Vi ska aktivt berdtta om Malmo Ridklubbs verksamhet i olika kanaler.

Tillforlitlig

Sann. Man ska kunna lita pa den information som kommer fran Malmo Ridklubb.

Arlig. Vi ska halla oss till fakta och vara arliga.
Entydig. Vi ska strava efter att undvika missférstand och dubbla budskap.
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Ansvar
Ridskolechefen har det 6vergripande ansvaret fér Malmé Ridklubbs kommunikation och
delegerar kommunikationsansvar inom klubben om behov finns.

Kommunikationsplanering ar en ledningsfraga pa alla nivaer inom klubben. Alla instruktérer och
medarbetare har ansvar for att den interna och externa kommunikation som berér klubben
fungerar och foljer 6vergripande riktlinjer.

Varje medarbetare och instruktér vid Malmé Ridklubb ar en del i att bygga och forvalta
varumarket. Det ar varje medarbetares och instruktdrs ansvar att i sin yrkesroll:

e personligen ansvara for att aktivt s6ka den information som kravs for det egna arbetet
och fora vidare information som ar vasentlig for andra medarbetare. For att halla sig
informerad om den dagliga verksamheten ar det bra att folja vara olika
informationskanaler och delta pa personalméten.

® bidra till 6ppenhet och delaktighet med medlemmar i klubben

® vara en god ambassador for Malmé Ridklubb

* ridskole-/verksamhetschef har ett sarskilt ansvar for att férmedla information och skapa
forutsattningar for en 6ppen dialog pa arbetsplatsen. Darmed skapas delaktighet,
engagemang och forstaelse for hur vi alla bidrar tillhelheten.

* ridskole-/verksamhetschef ansvarar for att kommunikationsaspekten finns med i
verksamhetsplaneringen, i det dagliga arbetet och i beslut som fattas.

e Kommunikationsansvar foljer alltid med verksamhetsansvar.

Styrelsen har ansvar for 6vergripande och strategisk kommunikation.

Vem far uttala sig? Talespersoner

Malmo Ridklubb efterlever offentlighetsprincipen, sasom den kommer till uttryck i
Tryckfrihetsférordningen och Offentlighets- och sekretesslagen. Detta medféljer att
grundlaggande regler rorande handlingsoffentlighet och sekretess, meddelarfrihet,
anonymitetsskydd och efterforskningsférbud alltid ska efterlevas och att de utgér en juridisk
ram for var kommunikationspolicy. | specifika sammanhang styrs var kommunikation dven av
tvingande regler i annan lagstiftning, exempelvis lagen om medbestammande i arbetslivet.

Ridskolechefen ar ytterst ansvarig fér Malmo Ridklubbs informationsgivning, vilket innebar det
yttersta ansvaret for nar, hur och vad som far spridas av vem i organisationen. Ridskolechefen
ar talesperson i fragor som ar évergripande for Malmo Ridklubbs verksamhet sdsom hastarna,
ridskolan, stallar och 6vrig anlaggning, finansiell stallning, marknads- och
konkurrensbedémningar och andra verksamhetsnyheter samt vid eventuella kriser.
Ridskolechefen har ratt att delegerar kommunikationsansvar inom klubben om behov finns.

Ordféranden i tavlingskommittén kommenterar klubbens tavlingar i syfte att lyfta Malmo
Ridklubbs varumarke. Ridskolechefen ska dock alltid informeras.

Styrelseordféranden uttalar sig i styrelserelaterade fragor.

Ovriga medarbetare, styrelseledaméter och instruktérer som kontaktas av media, medlemmar
eller andra intressenter gallande Malmo Ridklubb ska alltid hanvisa till ridskolechefen utan
vidare kommentarer.

Alla medarbetare och instruktorer ska informeras om vilka som &r Malmo Ridklubbs

talespersoner, vilket gors genom denna policy.
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Extern kommunikation

Den externa kommunikationen syftar till att sprida kunskap om verksamheten och bidra till att
skapa positiva attityder till Malmo Ridklubb. Detta ska bidra till att starka vart varumarke, gora
ridklubben attraktivt for potentiella medlemmar samt 6ka majligheterna till externa
samarbeten och 6kade resurser. Informationen ska vara malgruppsanpassad. Vart budskap till
varje malgrupp ska lyfta fram det specifika och sarskiljande och férmedla en samstammig bild
av Malmo Ridklubb. Mottagare av var externa kommunikation dr manga olika malgrupper
utanfor ridskolan. Prioriterade malgrupper ar:

¢ potentiella ryttare/medlemmar
* externa partners och sponsorer
¢ Malmé Stad

e potentiella medarbetare

e narboende

Lampliga kanaler for kommunikationen ska bedomas beroende pa malgrupp, innehall, tillflle
och aktivitet. En primar kanal fér den externa kommunikationen dr Malmé Ridklubbs
webbplats.

Vara kommunikationskanaler ar:

¢ Hemsidan www.malmoridklubb.se

¢ Instagram Malmo Ridklubb av ar 1920 (@malmoridklubbav1920)

¢ Instagram mru_2025 - sociala medieansvarig i ungdomssektionen

¢ Facebook Malmé Ridklubb av ar 1920

¢ Tiktok mru.ungdomssektion - sociala medieansvarig i ungdomssektionen
Ansvariga med ratt att Iagga in inlagg se kontaktlista for systematiskt trygghetsarbete

Ridskolechefen ska alltid ha adminratt/behérighet till respektive kommunikationskanal.
Ansvaret kan delegeras till annan person inom verksamhetsledningen. Samtliga 16senord till
samtliga kommunikationskanaler skall férvars i [6senordsparm hos verksamhetsledaren.

Intern kommunikation
En val fungerande intern kommunikation ar en férutsattning for att vi ska kunna méta
medlemmar, potentiella medlemmar och andra intressenter pa ett sa bra satt som maijligt.

Den interna kommunikationen ska stimulera till delaktighet och dialog mellan medarbetare och
ledning pa alla nivder. Ambitionen ar att medarbetarna alltid ska fa information om sadant de
berdrs av innan det kommuniceras externt.

Varje medarbetare har en viktig roll som marknadsforare och Malmo Ridklubbs ansikte utat.
Medlemmarna ar pa samma satt viktiga ambassadorer for klubben.

Rykten och ryktesspridning
Vid rykten eller ryktesspridning ska ridskolechefen informeras omgaende. Det ar darefter
ridskolechefen som svarar pa eller beméter rykten.

Kriskommunikation
Om en kris eller allvarlig handelse drabbar Malmé Ridklubb stélls stora krav pa var férmaga att
ge snabb, korrekt, enkel information och svara pad medarbetares, medlemmars och andra
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aktorers fragor. Kommunikationsarbetet ar en av de funktioner som snabbt maste komma i
gang, oavsett om det ar en lite mindre eller en riktigt stor handelse. Ridskolechefen och
klubbens styrelse ska informeras snarast.

En kris eller allvarlig handelse, stor eller liten, ar oftast en handelse som kan skapa
ryktesspridning och/eller negativ publicitet. Det ar ridskolechefen som uttalar sig i eller
kommenterar fragor som ror kriser eller sarskilda handelser inom Malmé Ridklubb.
Ridskolechefen kan i vissa fall delegera fragan vidare i organisationen. | det fall inte
ridskolechefen ar tillganglig ar det styrelsens ordférande som hanterar kommunikationen.

Riktlinjer for Sociala Medier

Vi tycker det ar bra att vara medarbetare deltar i samtalet i sociala medier. Vart engagemang pa
digitala plattformar hjalper till att skapa en mangsidig, ofta personlig och god bild av oss och
starker darmed Malmo Ridklubbs varumarke. Det starker ocksa bilden av klubben som 6ppen
och tillganglig. All var kommunikation, oavsett metod, bor praglas av respekt och relevans.

Du som person ar alltid ndrvarande som en enskild individ, men din medverkan i sociala medier
paverkar inte bara bilden av dig utan ocksa bilden av Malmé Ridklubb.

Kom ihag att internet aldrig glommer. Detta innebar att det du publicerar kommer att vara
synbart i en lang, lang tid framoéver. Sunt fornuft ar viktigt. Om du ar osaker over att publicera
nagot, s utvardera ytterligare en gang.

Malmo Ridklubb och dess ungdomssektion (MRU) har olika kanaler fér informationsgivning.
Liksom i andra kanaler ska informationen pa digitala kanaler vara i positiv anda och halla god
ton. Om det i kommentarsfalt skrivs negativt om klubben ska ridskolechefen informeras
omgaende. Det ar ridskolechefen som eventuellt bemaéter skrivelsen alternativ bemoéts
kommentaren i samrad med ridskolechefen.

Malmo Ridklubb kan inte forhindra att olika intressenter som t.ex. medlemmar och
medarbetare gor privata inlagg i sociala medier om klubben. Dock ska medarbetare, styrelser
och instruktorer respektera klubbens riktlinjer i denna Kommunikations- och
informationspolicy.

Se dven separat policy sociala medier.

Informationssakerhet
Alla som arbetar inom Malmo Ridklubb har ansvar for att vi har en bra informationssakerhet.

Informationssdkerhetsarbetet syftar till att skydda och sdkerstalla information och se till att
informationen ar tillganglig pa ratt satt. Det innebar bland annat att ingen obehdrig ska komma
in i din dator, far tillgang till information i vara system eller att var IT-utrustning och vart
natverk ar sakra.

Principer for informationssakerheten:

¢ Konfidentiell. Bara den som har ratt till det ska ha dtkomst till informationen och inte
sprida den vidare oavsett om det ar till en van eller familjemedlem.

e Riktig. Informationen ska vara tillforlitlig, korrekt och fullstandig.

¢ Tillgdnglig. Informationen finns tillganglig nar den behovs.

e Sparbar. Alla aktiviteter som rér informationen kan vid behov sparas.

SYSTEMATISKT TRYGGHETSARBETE | Revision2025_03



17

Handlingsplan vid dvertradelse mot nagon av Malmoé
Ridklubbs policy

Sa hir agerar vi:
1. Observera och dokumentera
Den som uppmarksammar situationen (elev, foralder, personal) tar kontakt med en

ansvarig - t.ex. ridlarare eller stallchef.

2. Samtal med inblandade
Ridskolans ledning pratar med de berdrda. Vi lyssnar och utreder situationen noggrant
och med respekt.

3. Atgirder
o Samtal med vardnadshavare om det géller barn/ungdomar.

o Tydliga konsekvenser, t.ex. tillfallig avstangning fran ridlektion eller aktiviteter
vid upprepade overtradelser.

o Stod erbjuds till den som blivit utsatt/utsatta
o Uppfoljning gors kontinuerligt.

4. Dokumentation
Alla drenden dokumenteras och sparas enligt GDPR.

Styrelsens och ridskolechefens gemensamma ansvar vid policy6vertradelse
Styrelsen och ridskolechefen delar ansvaret for att sakerstalla att handlingsplanen vid
eventuell 6vertradelse mot Malmo Ridklubbs policys efterlevs, samt att eventuella
overtradelser hanteras snabbt, rattvist och med respekt for inblandade parter.

Sa agerar styrelsen och ridskolechefen vid misstankt eller bekraftat policy6vertradelse
Snabb kontakt och samordning

Vid misstankt eller anmalt brott mot policyn ska ridskolechefen omgaende om sa bedéms
informera styrelsens ordférande eller annan utsedd kontaktperson. En gemensam férsta
beddmning gors av ridskolechef for att avgdra drendets omfattning och lamplig atgard. Vid
behov av tar ridskolechef kontakt med ordférande i styrelsen om Gvertradelsen ar av hogre
art.

Ansvarsfordelning

Ridskolechefens ansvar: Leder det operativa arbetet med att utreda handelsen, halla
samtal med inblandade parter, informera vardnadshavare vid minderariga samt
dokumentera drendet.

Styrelsens ansvar: Stottar i beslutsfattande, sakerstaller att policyn f6ljs samt fattar vid
behov beslut om atgarder i samrad med ridskolechefen.
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Dokumentation och sekretess
All dokumentation ska forvaras sdkert av ridskolechefen. Styrelsen informeras om arendet i
den utstrackning som kravs for uppfoljning och beslut, med hansyn till integritet och GDPR.

Beslut om atgiarder

Vid upprepade eller allvarliga 6vertradelser fattas gemensamma beslut om lampliga
atgarder, som kan innefatta:

¢ Formell varning

« Tillfallig eller permanent avstangning fran aktiviteter eller anlaggningen

¢ Kontakt med vardnadshavare, externa aktoérer eller stédresurser

Atgarder
1. Informella samtal
Syfte: Att 16sa situationen pa en g niva och férebygga ytterligare problem.

Atgard: En individuell eller gruppbaserad samtalssituation dar det tydligt forklaras att det beteende
som observerats ar oacceptabelt. Alla parter, inklusive féradldrar om nédvandigt, informeras om att
vi féljer upp situationen.

Mal: Att skapa medvetenhet om vad som dr mobbning och vilka regler som géller, samt att ge en
mojlighet till férandring utan vidare atgarder.

2. Formell varning och uppféljning
Syfte: Att ytterligare fortydliga allvaret i situationen och ge en chans till forandring.

Atgard: Ett formellt samtal med den som mobbar (och vid behov med vardnadshavare). Vid denna
niva kan en skriftlig varning ges, dar det klart framgar att beteendet maste férandras omgaende. En
uppfoljning sker inom en kort tidsperiod (exempelvis 1-2 veckor).

Mal: Att ge majlighet fér den mobbande att dndra sitt beteende genom att vara medveten om
konsekvenserna av fortsatta handlingar.

3. Stod och allvarliga atgarder
Syfte: Att ge den som mobbar far stod for att forandra sitt beteende, samtidigt som vi visar att detta
beteende inte kan tolereras.

Atgird: Samtal med ridskolechefen dar den som mobbar far méjlighet att tala om sina handlingar
och fa hjalp med att férsta konsekvenserna. Detta kan dven inkludera stod fran extern resursperson
om det bedoms vara lampligt. Féreslagen atgard kan vara att den som mobbar far sarskilt stod eller
en individuell atgardsplan for att forandra sitt beteende.

Mal: Att den mobbande personen far verktyg for att férandra sitt beteende, samtidigt som vi
sakerstaller att den utsatta personen far det stéd de behover.

4. Allvarliga atgarder och tillfillig avstangning
Syfte: Att ta ett allvarligt steg i att skydda alla deltagare pa ridskolan och skapa en siker miljo.

Atgird: Om beteendet inte forandras efter de tidigare atgarderna, kan en tillfallig avstangning fran
ridskolans aktiviteter och lektioner bli aktuell. Den mobbande personen ska under avstangningen fa
moijlighet till samtal och stéd, samtidigt som vi arbetar pa att hitta en langsiktig 16sning.

Mal: Att skydda den utsatta personen och visa att vi som ridskola inte tolererar mobbning, samt att
ge mojlighet for den mobbande att reflektera dver sina handlingar och eventuellt aterintegreras pa
ett positivt satt.

Uppfoljning
Efter att en atgard vidtagits ska uppfoljning ske kontinuerligt for att sdkerstalla att beteendet har
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forandrats. Samtal med alla berérda, inklusive féraldrar, ska genomféras regelbundet for att ge stod
och sakerstalla att ingen kdnner sig utsatt fér mobbning eller negativa handlingar.

Vi star tillsammans
Vi ar alla ansvariga for klimatet i stallet - elever, foraldrar, ledare och personal. Tillsammans skapar
vi en trygg, larorik och gladjefylld miljo dar alla kan vaxa med hastarna!

Uppfbljning och revidering

Policyn och handlingsplanen revideras arligen av ridskolans styrelse i samrad med personal
och medlemmar. Eventuella forbattringsforslag valkomnas [6pande.

Denna policy och handlingsplan ar ett levande dokument och ska fungera som en vagledning
for en hallbar och trivsam ridskoleverksamhet.
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